
求職者等に対するハラスメント防止に関する基本方針 

はじめに 

陽光ビルサービス株式会社（以下「当社」といいます。）は、求職者等の人格と尊厳を尊重し、安心

して採用選考やインターンシップ等に参加できる環境づくりに努めます。 

当社は、求職者等に対するハラスメントを許容せず、公正な採用活動と、相談に対する適切な対応に

取り組みます。 

 

【対象となる方と場面】 

応募を検討している方、応募者、インターンシップ参加者その他これらに準ずる方を対象とします。

当社の役員・従業員が求職者等と接する採用選考、会社説明会、職場見学、インターンシップ、電

話・メール・オンラインでのやり取り等、あらゆる場面に適用します。 

 

【禁止する行為】 

当社は、採用活動等における立場を利用した次の行為を禁止します。以下は例示であり、これらに限

られません。 

・性的な言動や性的な関係の強要、不必要な身体への接触、私的な交際・食事・飲酒等への執拗な誘

い 

・採用選考上必要のない私的な連絡先の交換の要求や私的な連絡 

・人格や尊厳を傷つける言動、威圧的な言動 

・他社への応募の取りやめ、他社内定の辞退、就職活動の終了の不当な強要 

・その他、就職活動を妨げ、又は心身に苦痛を与えるハラスメントに相当する言動 

 

【当社の取組みと相談者の保護】 

本方針および関係規則の周知・教育を行い、ハラスメントを防止します。相談を受けた場合は、速や

かに公平な事実確認を行い、相談者への必要な配慮、関係規則に基づく行為者への厳正な対処、再発

防止に取り組みます。 

相談者および関係者のプライバシーを保護し、相談内容を厳重に管理します。相談したことや事実確

認に協力したこと等を理由として、採否その他の不利益な取扱いは行いません。 

 

【相談窓口】 

当社の採用活動等で不適切な言動を受けた場合は、以下へご相談ください。ハラスメントに該当する

か判断に迷う場合や、不安を感じる場合も受け付けます。 

 

担当部署： 総務部                         

電話番号： 022-265-5841       

受付時間： 9：00 ～ 17：00           

制定日 2026 年 10 月 1 日 

陽光ビルサービス株式会社 

代表取締役社長 新本起也 
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